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Giris

ilk kurulugundan bu yana Believe'in kilit degerleri, seffaflik, uzmanlik, adalet ve saygi olmustur.
Believe'in siradisi blyimesi, bu degerlerin is yapma seklimiz icin temel degerler olmasi sayesinde
mamkindar.

Bu etik gereklilik, dizenlemelerce desteklenir ve hem bireysel hem de toplu diizeyde her birimiz igin
gegerlidir. Gunlik olarak birgok karar almamiz gerekmektedir: Bunlarin bazilari, bazi durumlarda
dikkatli degerlendirme gerektiren karmasik etik sorular dogurmaktadir.

Bu baglamda bu etik politikasi ("Politika") olusturulmustur. Bu politika, isletmemiz icin gecerli ana
davranis standartlarini belirler ve karar almamiz gerektiginde Believe icerisinde takip etmemiz
gereken rehber ilkeleri sunar.

Her birimiz birer Believe Elgisiyiz. Her birimizin Believe'in degerlerine uymasi, basarimiza katki
saglar.

Bu Politikay! dikkatli bir sekilde okuyup uygulayacaginiza inantyorum.

Denis Ladegaillerie
Believe Bagkani



. Politikanin Kapsami

Bu Politika, Believe'in i¢ Diizenlemelerinin ayrilmaz bir pargasini olusturur. Politikaya intranetten
ulasilabilir ve yeni ¢aligsanlara politika hakkinda bildirim verilir.

Bu Politika, Believe Group'un (bundan bdyle "Believe" veya "Grup") rolleri, statlileri ve Believe ile
aralarindaki s6zlesme iligkisi ne olursa olsun tim c¢alisanlari i¢in gecerlidir.

Bu Politikada belirtilen yukiumluliuklere herkes tarafindan uyulmasi gerekir. Ayrica, her galisanin
Believe'in tim is ortaklarinin (treticiler, sanatgilar, distribttorler, tedarikgiler, aracilar ve danigmanlar
dahil olmak uzere) bu Politikanin ilkelerine uydugundan emin olmasi gerekir.

1. Politikanin Amaci

Bu Politika, Believe'in ortak referans belgelerinden biridir. Believe kiltirinun temelindeki degerlere
dayanir ve her c¢alisanin gunluk etkinliklerini yuratirken daima uymasi gereken davranis kurallarini
belirler.

Bu Politika tam kapsamli olmayip her durumu veya tum gegerli duzenlemeleri kapsayamaz. Ancak,
herkesin her durumda seffaflik, uzmanlik, adalet ve saygi géstererek bu Politika ve Politikada yer alan
ilkeler 1s1ginda hareket etmesi gereklidir. Kurallara uymak ve karar alip sagduyulu davranmak igin bu
Politikay: dikkatli bir sekilde okumak herkesin sorumlulugundadir.

Herhangi bir sorunuzun olmasi durumunda litfen sefinize, Uyum Gorevlisine veya Grubun Hukuk
Middrine danisiniz.

lll. Genel etik ilkeler

Tim gegerli yasalara uyma

Her bir Believe galisaninin, yerel uygulamalar veya aligkanliklardan bagimsiz olarak kendi etkinlikleri
ile Believe'in etkinliklerine tam baglik gostermesi ve Believe'in etkin oldugu ulkelerin yasalarina
uymasi gereklidir.

Profesyonellik ve Hizmet Kalitesi

Believe'in misyonu, sanatcilara kariyerlerinin her asamasinda kusursuz bir sekilde hizmet sunmaktir.
Bu da her bir galisanin etkinliklerinde Ust diizey profesyonellik géstermesini gerektirir. Ozellikle
Believe'e yapilan taahhltlere uyulmasi ve Believe'in dederleri ¢ercevesinde herkesin Believe'in
ortaklarina yaptigi taahhitlere uyuldugundan emin olmasi gereklidir.

Ayrimcilik ve tacize hayir

Believe, esit firsatlarin siki bir savunucusudur. Kimse, uyruk, dogum yeri, cinsiyet, toplumsal cinsiyet,
fiziksel Ozellikler, ilgi alanlari ve hobiler, din, cinsel egilim, vb. temelinde diger kigilere ayrimcilik
yapmamali veya farkli davranmamalidir. Asagilama, tehdit etme veya dusmanca davraniglar tolere
edilmez.

Saglik, glivenlik ve gevre

Believe'in SCS'ye (Saglik ve Cevreye yonelik Sorumluluk) olan baglihgi kapsaminda olan saglik,
glvenlik ve gevre, Believe'in gelisiminde kilit faktorlerdir. Saglik, gtvenlik ve gevrenin iyi yonetilmesi,
performansi arttirir ve herkesin katilimi ve ¢cabasini gerektirir. Believe, saglikli ve guivenli bir calisma
ortami kurmay! amaglar ve tim c¢alisanlarindan da aynisini yapmasini ister. Tim ¢aliganlara yasal
hikimlere uygun calisma kosullari saglamak icin galigir.



Fikri mulkiyet

Believe, Uglncu taraflarin haklarina ve 6zellikle fikri milkiyet haklarina saygi gosterir. Bu nedenle,
Believe ve galisanlar, izinsiz Ugtincu bir tarafin galismalarini (is, ticari marka veya icat) kullanmaz
veya ¢ogaltmaz.

Believe'in veri ve BT kaynaklarini korumasi

Believe, kisisel verilere yonelik Ust dizey bir koruma saglar. Bu nedenle, kisisel veriler, yasam
dénguleri boyunca yasalara uygun olarak korunur ve yonetilir.

Believe ayni zamanda siber glivenlige baghidir. Sistemleri, aglari ve dosyalari saldirilara karsi
korumak amaciyla siber givenlik 6nlemleri uygulanir. Higbir Believe ¢alisani, yetkisiz olarak korumali
bir bilgi sistemine giris yapmamali, Gglincu taraflarin iletisimlerine erisim saglamamali veya bilgisayar
sistemlerine zarar vermemelidir. Believe, bu taahhitleri desteklemek Uzere bir BT Tizigu
olusturmustur. Tizlge intranetten erisebilirsiniz.

Adil rekabet

Hicbir calisan, adil olmayan rekabet eylemleri gerceklestirmemeli veya Believe ile ayni igletme
sektorindeki sirketler ile rekabetgilige karsi olarak siniflandirilabilen anlagsmalarda (resmi veya ortili)
yer almamaldir.

IV. Hediye ve davetiye politikasi
Bir avantaj saglamak veya Uguncu bir tarafin eylemleri Gzerinde etki sahibi olmak icin ¢calisan bagina
yillik toplam 200 Euro'nun lzerinde hediye ve menfaat (bir etkinlige davetiye dahil) teklif edilemez
veya alinamaz.
V. Dolandiriciliga hayir

Believe, yolsuzluk, ¢ikar ¢catigsmalari ve nufuz ticareti dahil olmak Gzere tim dolandiricilik tarlerini
siddetle kinar.

Dis dolandiricilik tesebbdislerinin gelisimi ve karmasiklasmasi ile (6rn. mali bir igslem igin dolandiricilik
icerikli bir talep iceren "Bagkan dolandiricihdi"), her bir Believe galisaninin bilmeden dahi bir suga
ortak olmamak i¢in son derece dikkatli olmaya devam etmesi gereklidir.

Bir siphe durumunda, talep acil veya gizli nitelikte olsa dahi veya Yonetimden bile gelse Believe
herkese ydneticisine danigsmasini 6nerir.

Believe'in, bu Politikayl tamamlayan bir Yolsuzluk Karsiti Politikasi da bulunur. Buna intranetten

ulasilabilirsiniz. Daha fazla bilgi igin litfen Uyum Gorevlisine veya Grubun Yasal Midurtine danisiniz.
VL. idari kurumlar ile iligkiler

Believe veya calisanlarinin farkli Glkelerdeki idari kurum temsilcileri veya kamu gorevlileri ile

gorusmeler gergeklestirmesi veya ¢alismalar yapmasi gerekebilir. Bu tir igbirliklerinin daima seffaf ve

yerel yasalara uygun olmasi gereklidir.

Ozellikle, her calisan, idari kurumlara ve gérevlilerine dogru ve yerinde bilgi saglamayi ve onlara
uygunsuz gikar (iyilik, hediye veya ayricalikli muamele) saglamamayi garanti eder.

Daha fazla bilgi igin lGtfen Yolsuzluk Karsiti Politikaya bakiniz.



VII. Uluslararasi cezalar

Birgok Devlet ve uluslararasi kurum, belirli Devletlere, kisilere veya kurumlara karsi ekonomik yaptirim
ve yasaklar uygular. Bu yasaklarin ihlali, bireysel ya da sug¢ temelli cezalar ile sonuglanabilir. Believe
ve c¢alisanlari, bu yasaklari ihlal etmemeyi taahhit eder.

Daha fazla bilgi igin litfen Uyum Gorevlisi ile iletisime gegin.

IX.  Believe'in imaji ve Kurum igi Bilgiler

Believe'in imaji ve itibari, Believe'in bagarisi ve ortaklarinin ve sanatgilarinin Believe'e olan
guvenlerini sirdirmek icin kilit degerlerdir. Her bir ¢alisan, Believe'in itibarini, imajini ve gikarlarini
korumali ve herhangi birinin bunlara zarar vermesini engellemelidir.

Believe iletisim Departmani'nin dnceden izni alinmadan medyaya, yatirrmcilara ya da kamuoyuna
Believe ile ilgili hi¢bir iletisim yapiimamahdir. Believe ile ilgili dogru olmayan hicbir bilgi, disariya
aktariimamahdir.

Hicbir ¢alisan, gizli olsun olmasin kurum ici bilgileri kendi ¢ikarina, ifsa amacgh ve hatta Uglincu
taraflara danismanlk saglamak icin kullanmamahdir.

Kurum igi bilgi ve belgeleri korumak icin etkili nlemler alinmalidir.

X. Uygulama ve Cezalar
Bu Politika, 1 Eylil 2020 tarihinde yurarluge girer.

Etik Komitesi

Bir Etik Komitesi bu Politikanin uygulandigini kontrol eder ve uyumu denetler. Etik Komitesi, ayni
zamanda agagida tanimlanan cezalarin uygulanmasini denetler. Etik Komitesi, Bagkandan, Grubun
insan Kaynaklari Miidirinden, Grubun Hukuk Miduriinden ve Uyum Gérevlisinden olugur.

ihlallerin ihbar edilmesi
Herhangi bir Believe caligani veya ortagi, bu Politikaya veya Believe'in gecerli herhangi bir
dizenlemesine olan bilgisi dahilindeki ve bir Believe ¢alisaninca gergeklestirilmis ihlalleri bildirebilir.

ihbar zorunlu olmasa da Believe herkesin bu Politikaya uydugundan emin olunmasi igin ihbar etmeyi
onerir.

Herhangi bir ihlal, asagidaki sekillerde ihbar edilebilir:
- Anonim ya da anonim olmayarak Believe'in bu amacli ihbar sistemi araciligiyla
- Uyum Gorevlisine
- Grubun Hukuk Mudurtne
- Believe Bagkanina

Cezalar
Bu Politikada yer alan kurallara uymak, her ¢alisanin temel bir ydkimlaligaduar. Her tar ihlal, sézlesme
temelli ig yakumluluklerinin bir ihlali olarak degerlendirilebilir ve Yonetim olaylari ve kosullari g6z
onunde bulundurarak asagida siralanan cezalardan birini bu listedeki siraya uymasi gerekmeksizin
uygulayabilir.

e Kurallara uyum ¢agrisi: Uygunsuz davranis i¢in kinama;



e Uyari: Calisanin dikkatini uygunsuz davranisina gekmeye yonelik olarak yapilan ve uygunsuz
davranisin devam etmesi durumunda bagka cezalarin uygulanabilecedi konusunda calisani
uyaran yazil gozlem;

« Disiplin nedenli askiya alma: is s6zlesmesinin maksimum 8 giine kadar gegici olarak ticretsiz
askiya alinmasi;

« Disiplin nedenli transfer: Ucret kaybi olmadan ceza olarak gorev degisikligi;

e Alt pozisyona indirme: Sorumluluk ve Ucret kaybi ile farkli bir gérev ya da pozisyona atanma;

 Disiplin nedenli isten ¢ikarma: Is sézlesmesinin uygunsuz davranisin ciddi veya agir olarak
degerlendiriimemesi durumunda ihbar stresi ve tazminat ddemesi ile sonlandiriimasi;

o Ciddi uygunsuz davraniglar igin disiplin nedenli isten ¢ikarma: is sdzlesmesinin ihbar siiresi
ve tazminat 6demesi olmadan sonlandiriimasi;

e Agir uygunsuz davraniglar igin disiplin nedenli isten gikarma: is sdzlesmesinin ihbar siiresi,
tazminat 6demesi ve Ucreli izin icin 6deme olmadan sonlandiriimasi.

Calisana yonelik iddialarin galisanin goérevine devam etmesi miimkiin olmayacak kadar ciddi olmasi
durumunda disiplin islemleri stresince calisanin sézlesmesi ceza karari beklenirken énlem olarak
derhal gecerli olacak sekilde ve maksimum sure olmaksizin askiya alinabilir. Bu dnlem amagl askiya
alma igleminin ardindan derhal disiplin islemleri baslatilir.

Yukarida belirtilen cezalar, Believe grubunun alt kuruluglarinin islerini ytrittigu farkh Glkelerdeki
yasal sinirlamalara bagh olarak degisiklik gosterebilir. Fransa disinda gegerli cezalarin yol gosterici
nitelikli bir listesi icin litfen Uyum Gorevlisi ile iletisime gegin.

Dil

Bu Politika ingilizce olarak hazirlanmistir ve 6zellikle yasalarca gerekli olmasi durumunda bagka
dillere gevrilebilir. Politikanin orijinal versiyonu ile gevirisi arasinda farklilik bulunmasi durumunda
Ingilizce versiyonu gegerli olur.

Yayinlanma ve yduriirliige girme
Bu Politikanin uygulanacagi her ulkedeki yasal gerekliliklere bagl olarak Politika,
- Believe kurumunun sinirlari igerisinde kurum i¢i yayinlanabilir
- Personel temsilcilerinin danismanligina yonelik formalitelere tabi olabilir
- Yetkili idari kurumlara ibraz edilebilir. ibrazlar hakkinda yol gésterici nitelik tagiyan bir liste
Uyum Goérevlisinden talep edilerek alinabilir.



