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Giris

Believe Group'un (bundan boéyle "Believe" olarak anilacaktir) misyonu, her kariyer asamasindan tum
sanatgilarin ve plak sirketlerinin gelisimi igin hizmet etmek ve onlara en iyi sekilde destek vermektir.

Believe, bu misyonu gergeklestirmek ve gelismeye devam etmek amaciyla faaliyetlerini, tim Believe
calisanlari ve is ortaklar tarafindan uyulmasi gereken ve Believe'in 6rnek teskil etmesi igin elzem olan dort
temel deger etrafinda yapilandirmayi istemistir: Uzmanlik, saygi, seffaflik ve adalet.

Dogruluk ve yolsuzlukla veya nifuz ticaretiyle micadele, Believe'in temel ilkeleridir ve énem verdigimiz
seffaflik ve adalet degerleriyle dogrudan iliskilidir. Bir yolsuzluk eylemi veya niifuz ticareti gergeklestirmek,
Believe ve onun Calisanlari igin oldugu kadar, musterileri icin de son derece zarar verici yasal ve mali
sonugclara neden olabilecek ve Believe'in itibarini kalici olarak zedeleyebilecek ciddi bir eylemdir.

Bu nedenle Believe, hem Fransa'da hem de yurt disinda Believe'e ait tim sirketlerdeki yoneticilerin,
calisanlarin; stajyerler, gegici personel ve danigsmanlar gibi harici ve gegici ¢alisanlarin (bundan bdyle
"Gahisan(lar)" olarak anilacaktir), tim uygunsuz davranislarini yasaklamay! ve cezalandirmayi gorev
edinmistir.

Believe Yonetimi bu dogrultuda, Believe Mesleki Ahlak Kurallarinin ve daha genel baglamda Believe Uyum
Programinin da bir pargasi olan ve zorunlu yolsuzlukla miicadele egitiminin takibini de kapsayan bir
Yolsuzlukla Micadele Kurallari hazirlamaya karar verdi.

Believe'in degerlerini ve yolsuzlukla miicadeleye olan baglihgini desteklemek i¢in bu Yolsuzlukla

Micadele Kurallarini dikkatlice okuyacaginiza, giinlik c¢alismalarinizda uygulayacaginiza ve
baskalarinin da bu kurallara uymasini saglayacaginiza inaniyorum.

Denis Ladegalillerie

Believe Baskan Genel Mudur
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ONSOz
Yolsuzlukla Miicadele Kurallarinin Kapsami

Bu Yolsuzlukla Micadele Kurallari, Believe'in kurumsal yonetmeliklerinin (bundan bdéyle "Kurumsal
Yoénetmelikler" olarak anilacaktir) ayrilmaz bir pargasidir. Bu kurallar, Believe Kurumsal Aginda ve
Kurumsal Kurallarda daima mevcuttur ve géreve bagladiklarinda tim Caliganlara verilir.

Bu Yolsuzlukla Micadele Kurallari, Gstlendikleri gérevlerden bagimsiz olarak tim Calisanlar igin gegerlidir.
Calisanlarin hepsi, burada belirtilen ve cezai yaptirimlara tabi olan ytkumluliklerin hepsine uymalidirlar.

Asagidakileri saglamak da Caligsanlarin sorumlulugudur:

- birlikte c¢alisacaklari yapimcilari, sanatcilari, dagitimcilari, tedarikgileri, musgterileri, hizmet
saglayicilari, aracilari ve genel olarak Believe'in es-yiiklenicilerini (bundan béyle "is Ortaklari" olarak
anilacaktir) secerken, bu Yolsuzlukla Miicadele Kurallarinda belirtilen ilkelere uymak;

- s Ortaklariyla yapilan tim sézlesmelere yolsuzlukla miicadele hiikiimlerini dahil etmek.

Bu Yolsuzlukla Micadele Kurallarinin eksiksiz oldugu gibi bir iddia bulunmamaktadir veya Calisanlarin
karsilasabilecegi tim durumlari kapsamasi amaglanmaz.

Bu, Calisanlara, karar verirken kendilerine yol gosterecek ilkeleri belirler. Kurallari uygulamak ve ortaya
cikabilecek cesitli durumlar karsisinda muhakeme yapmak ve sagduyulu davranmak icin herkesin bu
kurallari dikkatlice okumasi gerekir.

Bir eylem konusunda herhangi bir stiiphe veya soru olmasi durumunda, Calisanlardan, kendi bélim
yoneticisi, Uyum Gorevlisi veya Hukuk Departmani Ydneticisi ile gérismesi istenir.

Tdm Calisanlar, yerel uygulamalara ve geleneklere bakilmaksizin tim faaliyetlerini dogruluk ve mesleki
ahlak kurallari ile uyumlu olarak yurutmeli ve ikamet ettikleri Ulkelerdeki tim yasa ve dizenlemeler ile
Believe'in faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki tim yolsuzluk ve para aklama ile micadele yasalarina
uymalidirlar.

1 YOLSUZLUK VE NUFUZ TICARETI YASAGI

1.1. Yolsuzluk ve nufuz ticareti suclarinin tanimi

1.1.1. Yolsuzluk sucu

Yukarida Onséz kisminda belirtildigi tizere, yolsuzluk sucu diinya capinda ve 6zellikle Fransiz Ceza
Kanununun 432-11, 433-1, 435-1, 435-3, 445-1 ve 445-2 numarali maddeleri ile tanimlanmistir ve
cezalandiriimaktadir.

Kamusal veya 6zel olmasina bakilmaksizin, herhangi bir kurumda galisan bir kisinin, dogrudan veya dolayl
olarak kendi gorevlerini kapsayan bir eylemi gergeklestirmek, geciktirmek veya gergeklestirmeyi ihmal
etmek icin bir hediye, firsat veya vaat talep/teklif etmesi olarak tanimlanir.

Yolsuzluk, bir kamu hizmeti (bundan bdyle "Kamu Gorevlisi" olarak anilacaktir) gerceklestiren kisileri
icerdigi durumlarda yolsuzlugun kamusal oldugu sdylenir. Kamu Gorevlisi kavrami genis bir sekilde
yorumlanmalidir ve kamu makaminin koruyucusu olan, bir kamu hizmeti gorevi verilmis veya secimle
gbreve gelmis bir hikumet biriminde goérevlendirilmis herhangi bir kisiyi ifade eder. Believe'in faaliyet
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gosterdigi bir Glkenin ulusal hukukuna gore bu sekilde degerlendirilen herhangi bir kisi de Kamu Gorevlisi
olarak siniflandirilacaktir.

Yolsuzluk, 6zel sektérde ¢alisan gercek veya tizel kisileri ilgilendirdiginde 6zeldir.

Yolsuzluk sugu, nihayetinde bdyle bir ¢ikar saglanmasa bile, tamamen haksiz bir ¢ikar olusmasiyla
tanimlanir.

Aktif yolsuzluk suglar (bir kisiye haksiz ¢ikar saglama) ve pasif yolsuzluk suglari (haksiz ¢ikar elde etme)
cezai yaptirima tabidir.

Uygulamada, asagidaki davranislar yolsuzluk olarak tanimlanabilir:

- Believe tarafindan dagitilan eserlerin dagitimini artirmak igin mdizik platformunda yayin
yapmaktan sorumlu bir kigsiye herhangi bir fayda (hediyeler, hediye veya indirim kuponlari vb.)
sunmak;

- karsiliginda kigisel bir ¢ikar elde etmek igin Believe'e en iyi teklifi sunmayan bir hizmet saglayiciyi
secmek;

- Believe'in herhangi bir yapimcisindan veya hizmet saglayicisindan, sanat¢ilarindan herhangi
birinin segimi veya yeni sézlesmeler yapilmasi karsiliginda herhangi bir hediye almak veya ¢ikar
elde etmek;

- bir sanatgiya bagka bir hizmet saglayici yerine Believe'i segcmesini 6nermek igin bir yapimciya
seyahat teklif etmek;

- rakip bir sirketin ¢aliganina, rakibin durumu hakkinda gizli bilgi elde etmek igin bir ¢ikar saglamak;

- bir para cezasinin 6denmesini énlemek veya olumlu bir karar alinmasini saglamak igin bir kamu
gobrevlisine bir ¢cikar (bir akraba igin staj veya etkinliklere davet, vb.) saglamak.

1.1.2. Nufuz ticareti sucu

Nufuz ticareti sucu, 6zellikle Fransiz Ceza Kanununun 432-11, 433-2, 435-2 ve 435-4 numarali maddeleri
ile tanimlanmistir.

Nufuz ticareti, bir kisiye herhangi bir ¢ikar teklif etmek, bir kisiden ¢ikar talep etmek, kabul etmek veya
devretmek vasitasiyla bir kamu kurumundan veya idareden onur, is, s6zlesme veya baska herhangi bir
olumlu karar almak igin kisinin gercek veya s6zde nifuzunu kétiye kullanmasi olarak tanimlanir.

Bu eylem (g kisiyi icerir:
- faydalari veya hediyeleri saglayan kisi;
- bulundugu pozisyon sayesinde sahip oldugu itibari kullanan kisi;
- karar verme yetkisine sahip kisi (kamu kurumu veya idaresi, sulh hakimi vb.).

Aktif ve pasif niifuz ticareti suglari, Fransiz Ceza Kanunu uyarinca cezalandiriimaktadir.
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Uygulamada, 6zellikle agsagidaki davraniglar, niifuz ticareti olarak tanimlanabilir:

- bir Kamu Gérevlisinin dzerindeki niifuz giicini kullanip onun olumlu bir karar vermesini saglamak
igin gérevlinin bir akrabasina hediye teklif etmek;

- bir Kamu Gérevlisinin olumlu bir karar vermesi veya Believe aleyhine olan yaptirnmlari kaldirmasi
icin onun ailesinden birine istihdam saglamak;

- Believe'in olumlu bir idari karar alinmasini saglamasi icin bir Kamu Gérevlisini danisman olarak
ise almasi.

1.2. Yolsuzluk ve niifuz ticaretine yonelik cezai yaptirimlar

Yolsuzluk veya niifuz ticareti, Believe ve/veya olaya dahil olan ¢aligsanlar i¢cin hem Fransa'da hem de yurt
disinda ¢ok blylk para ve hapis cezalari dahil olmak tizere bir dizi yaptirim ile sonuclanabilir.

Ornegin, Fransa'da yaptirimlar su sekildedir:

- yolsuzluk eylemlerine, olayin faili veya sug ortadi olarak dahil olan gergek kisiler icin: 5 ila 10 yil hapis
ve 500.000 ila 1.000.000 Euro veya sucun sagladigi haksiz kazancin iki kati kadar para cezasi;

- thzel kisiler igin: 2.500.000 ila 5.000.000 Euro veya ihlalin sagladigi haksiz kazancin iki kati kadar
para cezasl ve ayrica ek cezalar.

Ornegin, yurt disindaki mahkemeler, cezai yaptirimlara ek olarak yasa disi herhangi bir avantaj saglayan
herhangi bir kisinin sagladidi avantaj miktari ya da degerine esit bir para cezasi uygulayabilir.

1.3. Believe biinyesinde yolsuzluk ve niifuz ticareti yasagi

Bir islem tamamlanmadan o6nce, islem sirasinda ve sonrasinda yolsuzluk ve nufuz ticareti olarak
siniflandirlmasi muhtemel bir davranis, Believe biinyesinde kesinlikle yasaktir. Calisanlar, tiim yolsuzlukla
mucadele yasalarina ve bu Yolsuzlukla Mucadele Kurallarinda belirtilen tum kurallara uymayi taahh(t
ederler.

2. UYULMASI GEREKEN KURALLAR VE YASAKLANAN DAVRANISLAR

2.1. Hediyeler ve davetler

Diusik maddi degere sahip bir hediye veya davet teklif etmek bazi Glkelerde nezaket olarak kabul edilse
de, bu tiir bir eylem kafa karisikligina yol acabilir ve yanlis bir davranis olarak degerlendirilebilir. iste bu
yuzden 6zellikle dikkatli olmamiz gerekiyor.

Aslinda, haksiz bir ¢ikar elde etmek veya bir kisinin kendi eylemlerini ya da tg¢tinci bir sahsin eylemlerini
adil olmayan bir sekilde etkilemek i¢in bu kisilere bir hediye veya ¢ikar teklif etmek ya da bir yere davet
etmek kesinlikle yasaktir.

Bu nedenle, ne olursa olsun, asagidakileri yapmak kesinlikle yasaktir:

- bir Kamu Gérevlisine veya bir Believe is Ortagina bir miktar para 6demek veya ddeme teklifinde
bulunmak ya da bir is Ortagindan bir miktar para almak;
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- Birkiginin herhangi bir is veya isleme katilmasi veya katilmaktan kaginmasi igin tesvik ya da tazminat
olarak gizlenen bir deder glivencesi ya da kredi saglamak;

- bir Kamu Goérevlisine hediye veya davet teklif etmek;

- bir kisiye, haksiz bir sekilde bir degerlendirme elde etmek veya kendisinin ya da tglncu bir sahsin
kararini etkilemek igin bir hediye veya davet teklifinde bulunmak (Believe adina bir sézlesme, Believe
tarafindan dagitilan yapimlarin yayilmasi vb.);

- Believe igin bir sézlesme imzalamak veya bir Believe is Ortagi segcmek icin degerlendirme, édiil veya
motivasyon olarak bir hediye veya davetin 6denmesini talep etmek veya kabul etmek;

- birihale asamasinda veya bir s6zlesme gérismesi devam ederken bir hediye veya davet teklif etmek
veya almak.

Bununla birlikte ve yukaridakilere uygun olarak, hediye ve davetler sosyal olarak normal kabul edilen
uygulamalari asmadigi ve Calisan basina yillik maksimum 200 Euro miktarindaki (veya déviz olarak buna
esdeger miktarda) sinirin Gzerine ¢ikmadigi slrece, belirli hediyeler ve davetler teklif edilebilir veya
alinabilir. Bu sinir, belirli Glkelerdeki yerel aliskanliklar g6z éniinde bulundurularak azaltilabilir. Calisanlar
higbir durumda lehdarin almasina veya Calisana teklif etmesine izin verilen miktarin Gzerinde bir hediye
veya davet teklif edemez.

Bu tarz tim durumlarda, Calisan teklif ettigi ve aldigi hediyelere ve davetlere iligkin yazili ve kesin olarak
destekleyici belgeleri saklamalhdir.

Hediyeler ve davetlerle ilgili herhangi bir siphe veya soru olmasi durumunda Calisanlardan, Uyum
Gorevlisine veya Hukuk Departmani Yoneticisine bilgi vermeleri istenir.

Ornegin:

Bir Calisan, yil bagi kutlamalari vesilesiyle bir yapimciya bir kutu gikolata hediye edebilir, ¢linkli bu makul
ve 200 Euro altinda degere sahip bir hediyedir ve bu dénemde insanlarin birbirlerine gikolata alip vermesi
geleneksel bir uygulamadir.

Ote yandan, bir Calisan, yurt disindaki bir Futbol Diinya Kupasi miisabakasina bilet kabul etmekten
kacinmalidir, ¢link(i bu hem yliksek degere sahip bir hediyedir hem de kisinin mesledi ve faaliyetleri ile
alakasizdir.

2.2. islem hizlandirma 6demeleri yasag:

islem hizlandirma 6demeleri, kamu gérevlileri tarafindan belirli idari islemlerin (devlet belgelerinin
islenmesi, yetki veya izinlerin verilmesi vb.) yapilmasi veya yapilmasini hizlandirmak icin talep edilen
dUsuk miktarlardaki paralarin tamamidir.

islem hizlandirma ddemeleri kesinlikle yasaktir.
Tum Calisanlar sunlarla yukimltdurler:

- kamu makamlarina dogru ve eksiksiz bilgi saglayarak isbirligi yapmak;
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- kamu ihale ydnetmeliklerine uymak ve kamu gorevlileri veya bir idarenin temsilcileri, yerel bir
yonetimin veya Fransiz veya yabanci bir kurulusun temsilcileri ile kurulan iligkilerde son derece
dikkatli olmak;

- bir Kamu Gorevlisine, asla islem hizlandirma 6édemeleri yapmamak veya onun yetkisini kullanma
seklini herhangi bir sekilde etkileyebilecek dogrudan veya dolayl olarak ona herhangi bir ¢ikar
saglamamak;

Herhangi bir konuda supheye kapilmalari durumunda, Calisanlardan, kendi bdlium ydneticisi, Uyum
Gorevlisi veya Hukuk Departmani Yoneticisi ile gérismesi istenir.

2.3. Cikar ¢atigsmalari

Cikar ¢atismasi, bir Calisanin (veya onun bir akrabasi ya da yakini olan tlizel veya gergek bir kisinin) kisisel
cikarlarinin Believe'in gikarlari ile ¢atistigi herhangi bir durumu ifade eder.

Kisisel c¢ikar, Calisanin Believe tarafindan kendisine verilen gorevleri ve sorumluluklari nasil yerine
getirdigini etkileyebilecek veya etkiliyormus gibi gérinen herhangi bir ¢ikar anlamina gelir.

Bir Caligsanin dahil oldugu su durumlar buna bir érnek olarak verilebilir:

- kendisinin veya akrabalarindan birinin dogrudan veya bir araci Uzerinden Kkisisel ¢ikar
saglayabilecegi bir s6zlesme goérismesini Believe adina yuritmek;

- bir is Ortagi veya Believe'in bir rakibi ile baglantili olarak mali bir gikara sahip olmak;

- Uglncu bir taraf adina, érnegin bir ¢alisan, danisman, temsilci, komisyoncu vb. olarak Ucretli bir
calisma gergeklestirmek;

- Believe'in bir rakibi ile ¢alisan bir kisiyle ortak olmak;
- Calisanin esinin galistigi bir yapimci ile sézlesme yapmak.

Bir ¢ikar ¢atismasi, bir yolsuzluk eylemini gizleyebilecedi icin, Calisanlarin gikar ¢atismasi durumlarinin
ortaya gikmasi konusunda ¢ok dikkatli olmasi ¢ok énemlidir.

Tudm Calisanlar sunlarla yikimladurler:

- Kendisinin dogrulugu konusunda bir sipheye yol agabilecek herhangi bir kisisel, mali veya aile
¢ikarini On plana ¢ikarmaktan kaginarak Believe'in ¢ikarlarini desteklemek;

- olasi veya kanitlanmis ¢ikar ¢atismalari olugsmasi durumunda bélim yoéneticilerini mimkin olan en
kisa surede ve yazil olarak bilgilendirmek;

- kendilerine verilen ve bir ¢ikar gatismasina yol agma olasiligi yuksek gérevlerde ve atamalarda
¢alismaktan kaginmak.
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Ornegin:

Bir konser organizasyonu ile ilgili hizmetler konusunda Calisanlardan birinin esinin calistigi bir sirketle
sézlesme yapmayi degerlendirmek Believe igin kabul edilebilir olabilir. Ancak, béyle bir durumda Caligan,
s6z konusu durumu kendi bélim yobneticisine bildirmeli ve hizmet saglayicinin segimine sahsen
katilmaktan kaginmalidir.

Bir Calisan, durumu Believe Yénetimine bildirmeden ve 6ncesinde onay almadan, hissedari oldugu bir
sirketle s6zlesme yapamaz.

2.4. ise Alim

Yeni bir Calisanin ise alinmasi, Believe'in belirli bir adayin ise alinmasi karsihginda tgincl bir taraftan
Ozellikle gelecekte yapilacak bir s6zlesmeden yararlanma veya bir idari karari etkileme amaciyla haksiz
bir ¢ikar saglamasi durumunda bir yolsuzluk eylemi olusturabilir.

Bu nedenle, Believe, her Calisanin, baska bir Calisanin ise alinmasi karsiliginda Gg¢lncu bir taraftan
saglanan herhangi bir haksiz ¢ikari (kisisel veya gorevler baglaminda) reddetmesini bekler.

Ornegin:
Bir Caligsan, miigterilerinden birinin yeni sézlesmeler imzalama séziine kargilik, gerekli yeterlilije sahip
olmadigi halde oglunu staja almasi ve ona (icretlendirme politikalarinca belirlenenden daha yiiksek bir

licret vermesi ve ayrica sirketin sundugu konaklama olanaklari gibi sosyal yardimlari saglama talebini
reddetmelidir.

2.5. is Ortaklari

Believe, profesyonel faaliyetleri kapsaminda gesitli is Ortaklariyla isbirligi yaptiginda yolsuzluk riski ortaya
cikar.

Evet, aslinda bircok durumda, bir sirket, birlikte calistigi Is Ortaginin yaptigi yolsuzluk eylemlerinden yasal
olarak sorumlu olabilir.

Calisanlar, mesleki faaliyetleri sirasinda yapimcilar, sanatgilar ve onlarin temsilcileri veya avukatlari,
dagitimcilar, aracilar, tedarikgiler, hizmet saglayicilar, misteriler gibi birgok is Ortagi ile iletisim halindedir.

Bu baglamda, Believe bunyesinde yururlikte olan kurumsal prosedirlere uygun olarak hareket ederler.
Tudm Calisanlar sunlarla yikimladurler:
- Is Ortaginin dogrulugunun uygun ve kendi ézel durumuna gére orantili olmasina 6zen gostermek
(itibar ve herhangi bir karar asamasindaki veya dnceden verilmis bir takibat karari, gerekli alandaki
beceriler ve kaynaklar, bir Kamu Gorevlisi ile devam eden veya 6nceden kurulmus sézlesme iligkileri,

vb.);

- uygun durumlarda, is Ortaklarini kalite, hizmet, maliyet, yénetmeliklere uygunluk vb. gibi 6nceden
tanimlanmis ve seffaf kriterlere dayali olarak tarafsiz bir sekilde segmek.
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Bir is Ortag: ile kurulan herhangi bir ticari iliski, yazili ve imzali bir sézlesme ile tescillenmelidir. Bu
so6zlesme, es-yUklenicilerin yurarlikteki tim yénetmeliklere uymayi taahht ettigini dogrulayan bir madde
icermelidir.

Yapilan édemeler daima yasal olmali, sézlesme sartlarina uygun olarak yapilmali, uygun bir tcrete karsilik
gelmeli ve saglanan hizmetle orantili olmalidir.

Sunlari yapmak yasaktir:
- nakit 6deme yapmak;
- soOzlesmede imzasi bulunan kisiden farkl birine 6deme yapmak;
- soOzlesmenin icerigi uyarinca destekleyici nitelikte bir fatura ibraz etmeden 6deme yapmak.

Daha sonradan bir dogrulama yapma ihtiyaci olusmasi ihtimaline karsi, is Ortaginin sundugu hizmete ait
tim belgeler (s6zlesme, hizmet belgeleri, faturalar, édemeler vb.), is iliskisi devam ettigi slrece
saklanmalidir.

2.6. Lobicilik

Lobicilik, belirli bir amaca veya beklenen sonucun elde edilmesine yonelik olarak bir hilkumetin veya
kurumun kararlarini veya yoénergelerini etkilemek icin tasarlanmis herhangi bir faaliyet olarak tanimlanir.
Bu o6zellikle, bir sirketin veya grubun faaliyetleriyle ilgili konulara yonelik kamu politikalarinin belilenmesi
icin yapilan yapici ve seffaf bir katkidir. Bu katki, kamu politikasi dizenleyicilerin dislince yapisini
zenginlestirmeyi amaclamaktadir.

Lobicilik ve yolsuzluk arasinda bazen ince bir ¢izgi vardir. Aslinda lobicilik, prensipte yasak olmamasina
ragmen, lobicilik faaliyeti yuruten kisi kendi ¢ikari i¢in, bir Kamu Gorevlisine, onu bir mevzuati veya
faaliyetleri desteklemeye tesvik etmek amaciyla bir ¢ikar teklif ettiginde veya teklif etmeye niyetlendiginde
bu durum lobicilikten ¢ikarak bir kabahat ve yolsuzluk haline gelir.

Tam Calisanlar sunlarla yakimludurler:

mevcut durum veya savunulan c¢ikardan bagimsiz olarak, Kamu Goérevlileri ile olan tim iligskilerde
dogruluk, fikirsel duristlik ve seffaflik sergilemek;

- herhangi bir baski uygulayarak bilgi veya karar almaya calismadan guvenilir ve tarafsiz bilgi
saglamak;

- haksiz bir avantaj veya olumlu bir karar elde etmeye galismamak;

- cikar sahiplerinin faaliyetlerini bu Yolsuzlukla Micadele Kurallar ve yurirlikteki yonetmeliklere
uygun olarak yurtutmelerini saglamak.

2.7. Bagislar, sponsorluk ve sponsor olmak

Believe, Ozellikle derneklere olmak Uzere, bagdis yapabilir ve himayecilik ve sponsorluk faaliyetleri
yirGtebilir.

Bu tarz bir eylemden 6nce, yardim kurulugsunun veya sponsor kurulusun itibarina iliskin 6n guvence
alinmalidir.

Bu bagislar, himayecilik ve sponsorluk faaliyetleri, bazi durumlarda, haksiz bir ¢ikar elde etmek veya
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sunmak amaciyla gergeklestirilebilir; bu tir uygulamalar bu durumlarda yolsuzluk olarak siniflandirilabilir.

Bu nedenle Believe, her Calisanin asagidaki kurallara uymasini bekler:

- bagislara, himayecilik ve sponsorluk faaliyetlerine, Believe blinyesinde gegerli olan proseddrlerin bir
parcasi olarak, yururlikteki yasa ve yonetmeliklere uygunluk sartiyla izin verilir;

- bagislar, himayecilik ve sponsorluk faaliyetleri, haksiz bir ¢ikar elde etmek veya teklif etmek ya da
bir karari uygunsuz bir sekilde etkilemek igin yapiilmamalidir;

- bagis asla gercgek bir kisiye yapilmamali veya nakit olarak ddenmemelidir.

- bagislar, himayecilik ve sponsorluk faaliyetleri Believe Yonetimi tarafindan yetkilendiriimeli ve
Believe bunyesinde gecerli olan kurallara uygun olarak onaylanmis gecerli bir himayecilik veya
sponsorluk sézlesmesine tabi olmalidir (en azindan Mali Yénetim ve Hukuk Departmani tarafindan
dogrulanmalidir).

2.8. Sirket satin alimlari, 6z sermaye yatinnmlari ve ortak girisimler

Sirketlerin satin aliminda, tim bir is sektorine iligkin varliklarin satin aliminda, 6z sermaye paylarinin satin
aliminda, sirket birlesmelerinde veya ortak girisimlerin kurulmasinda, hedefin veya is ortaginin, yrurltkteki
yolsuzlukla miicadele yasalari ve bu alandaki gecerli yasalarla uyumlu faaliyet gésterdiginden ve gegmiste
bu yasalara aykir higbir faaliyetinin bulunmadigindan emin olunmalidir.

Hatta, yukarida belirtilen faaliyetlerde bulunurken, Believe agisindan hukuki veya cezai bir sorumluluk
ortaya c¢ikabilir ve sirket ticari, mali ve itibar bakimindan son derece olumsuz sonuglarla karsilagabilir.

Bu nedenle, su hususlara dikkat etmek gerekir:
- sirket satin alimlari, 6z sermaye satin alimlari veya ortak girisimlerin kuruimasi ¢alismalarinin bir
pargasi olarak, ayrintili inceleme sireglerine bir yolsuzlukla micadele bdlimu dahil edilmelidir;

- hedefin veya is ortaginin yudrarlikteki yolsuzlukla micadele mevzuatina uydugundan emin
olunmalidir.

2.9. Muhasebe defterleri ve belgelerinin tutulmasi ve dogrulugu

Burada bahsedilen muhasebe defterleri ve belgeleri, tim muhasebe, mali ve ticari kayitlar ifade
etmektedir. Muhasebe, mali ve ticari faaliyet alanina iliskin hesaplar, yazismalar, 6zetler, defterler ve diger
belgeler bunlara dahildir.

Yolsuzlukla miicadelede, islemlerin seffaf olmasi, kapsamli bir sekilde belgelendiriimesi ve niteliklerini
dogru bir sekilde yansitan hesaplara tahsis edilmesi esastir.

Bu nedenle, su hususlara dikkat etmek gerekir:

- Believe muhasebe defterlerine ve belgelerine girilen higbir bilgi dayanaksiz, hatali, sahte veya
uydurma olmamalidir. Bu nedenle, Believe adina yapilan veya goénderilen bir ddemeyi gizlemek veya
gizlemeye tesebblis etmek ya da herhangi bir sekilde yeniden siniflandirmaya veya gizlemeye
tesebbis etmek yasaktir;

- Believe'in muhasebe defterleri ve kayitlari, yapilan iglemleri adil ve dogru bir sekilde yansitiyor
olmalidir ve muhasebe standartlarina ve yirurlikteki standartlara uygun olarak diizenlenmelidir;
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- Believe biinyesinde gecerli olan tum onay denetimleri ve prosedurleri uygulanmalidir;

- ilgili hizmetlerin ve bunlara karsilik gelen édemelerin uygunlugunu goésteren belgeler muhafaza
edilmelidir;

- bolim yoneticisi tarafindan onay verilen tim mali islemler, kurumsal denetim prosedirlerine uygun

olmalidir.
3. YOLSUZLUKLA MUCADELE KURALLARINA VE ILGILi YAPTIRIMLARA UYUM
3.1 Yolsuzlukla Miicadele Kurallarinin yorumlanmasi ve uygulanmasi

Her Calisan bu Yolsuzlukla Micadele Kurallarini okumali, anlamali ve bunlara uymalidir.

Believe Hukuk Departmani Yéneticisi, Uyum Gérevlisi ve insan Kaynaklari Miidiird, tim Calisanlarin bu
kurallara ulasmasini ve bagli kalmasini bizzat sagdlayacaktir.

Bu Yolsuzlukla Micadele Kurallarinda ele alinan konularla ilgili olarak yardima ihtiya¢ duyan ve 6zellikle
de bunlarin belirli bir duruma uygulanmasi konusunda yorumlama gugligu ¢eken herhangi bir Calisan,
Uyum Goérevlisi ile iletisime gecebilir.

3.2. Uyarma hakki

Caliganlar ve is Ortaklar, sahsen haberdar olduklari, yolsuzluk veya niifuz ticareti eylemlerinin
karakteristik ozellikleriyle benzerlik gosteren veya Believe'in faaliyet gosterdidi bir Ulkedeki yasalar ihlal
eden ve bu Yolsuzlukla Micadele Kurallarina aykiri olan davranis veya durumlarin varlidini, hicbir ¢ikar
g6zetmeksizin ve iyi niyetle bildirmek icin Believe tarafindan kurulan profesyonel uyari sistemini
kullanabilirler.

Duyulan endigeleri bir bélim ydneticisine bildirmek yine de mimkdn olsa da, profesyonel uyari sistemi, bir
rapor gonderilmesi durumunda c¢alisanlara, gizlilik glivenceleri de dahil olmak Ulzere daha gelismis bir
koruma saglar.

Ancak bu sistemin kullanimi istege baghdir.

Pratikte, herhangi bir Calisan, Believe'in profesyonel uyari sistemi ile ilgili prosediire uygun olarak, ortada
bir sipheden fazlasi olmasa bile rapor génderebilir.

Bu Yolsuzlukla Micadele Kurallarina iligkin bir ihlali veya bir ihlal siphesini iyi niyetle ve hicbir ¢ikar
g6zetmeksizin bildiren bir Calisana kars! disiplin cezasi uygulanamaz.

Bu prosedur, Believe Kurumsal Aginda daima kullanilabilir.

Ancak, belirli tlkelerde yolsuzluk eylemlerini ilgili yetkililere bildirmek seklinde yasal bir yikimlilik bulunur.
Ornegin, bir kamu goérevlisinin yolsuzluk eylemlerinde yer aldigi bilgisini alan bir kiginin bunu bildirmesi ve
yaptirim cezasi dahilinde derhal polise bilgi vermesi yukimlaliga bulunabilir.

3.3. Yolsuzlukla Miicadele Kurallarinin ihlali durumunda olusabilecek sonug¢lar

Bu Yolsuzlukla Miicadele Kurallarinda belirtilen kurallara uyulmamasi, sadece Believe igin degil, ayni
zamanda Calisanlar ve Is Ortaklari igin de ciddi sonuclar dogurabilir.
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Believe acisindan, bu Yolsuzlukla Micadele Kurallarinda belirtilen kurallara aykiri herhangi bir davranisg,
sirketin sadece itibarini zedelemekle ve faaliyetlerini etkilemekle kalmaz, ayni zamanda sirketi, verilen
herhangi bir zarari ve cezai takibati tazmin etmek zorunda birakabilir.

Bu Yolsuzlukla Miucadele Kurallarinin, Believe'in Kurumsal Yénetmeliklerinin ayrilmaz bir parcasi oldugu
unutulmamalidir. Bu kurallara uymamak, s6z konusu Kurumsal Yénetmeliklerde belirtilen kosullara bagli
olarak disiplin cezalari verilmesine neden olabilir.

Bu nedenle, Calisanlar agisindan, kosullarin gerekgelendirildigi durumlarda, Yolsuzlukla Micadele
Kurallarinda belirtilen kurallarin ihlali, ¢alisanlarin Kurumsal Yo&netmeliklerde belirtilen kosullara bagli
olarak is s6zlesmesinin feshine varan disiplin cezalari almalarina ve hatta kendileri aleyhine kigisel, cezai
ve/veya hukuki davalarin agilmasina neden olabilir.
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YOLSUZLUK KARSITI YONETMELIGIN
EKi

TURKIYE

Asagidaki maddeler su sekilde yorumlanmalidir:

§2.1.1ve
2.1.2

§3.1

“Yolsuzluk sucgu, Fransiz Ceza Kanunu'nun 432-11, 433-1, 435-1, 435-3, 445-1 ve 445-2
maddeleri ve Tiurk Ceza Kanunu'nun 6zellikle 155, 252 ile 257 maddelerince tanimlanip

cezalandirihr”.

“Ancak, hediye ve davetiyelerin degeri sosyal bakimdan normal kabul edileni asmamak

kaydiyla ve Cahsan-basma-yhk-maksimum-200-Eure-yakadar belirli hediye ve davetiyeler

teklif ve kabul edilebilir. Hediye ve davetiye teklifleri karsilkli olarak déntsimli olmalidir.

Calisan asla degeri alicinin alim glicinden veya Calisana teklif edebileceginden fazla olan
bir hediye veya davet teklif etmemelidir.

Ornek:

Degeri makul ve 200 Euro'nun altinda olan ve sosyal bakimdan normal kabul edilen bir
hediye-oldugundan, insanlarin genellikle birbirine ¢ikolata verdigi bir donemde, Calisan, bir
Ureticiye yil sonu kutlamalari icin bir kutu cikolata verebilir.

Ote yandan, ise ve profesyonel uygulamalara uygun olmayan, kayda deger bir degere sahip
bir hediye oldugundan, Calisan, yurt disinda Futbol Diinya Kupasi'na bilet vermek veya
kabul etmekten kaginmalidir".
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